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Opening Expo Caribbean Linked

Openbare kunst

ORANJESTAD — Na drie
weken lang samen onder
één dak leven en met el-
kaar optrekken, konden
de elf Caribische kunste-
naars afgelopen zaterdag
eindelijk hun kunstwerk
tentoonstellen. De expo-
sitie werd grotendeels in
Caya Grandi tentoonge-
steld waarbij bezoekers
gebruik konden maken
van een plattegrond om
de werken te bewon-
deren. Een deel van de
kunstwerken was ook in
Ateliers ’89 te zien.

door onze verslaggever
Melissa Stamper

Naast kunstwerken waren
er ook performances te zien
en waren dj’'s aanwezig,
waardoor het een interac-
tieve gelegenheid was. En
dat was dan ook het doel van
deze tentoonstelling vertelt
projectcoordinator  Laura
de Vogel aan Amigoe. “Deze
editie hebben we de nadruk
gelegd op openbare kunst
zodat er een dialoog kan ont-
staan, niet alleen over kunst
maar ook over Caya Grandi.”

De main street werd als
openbare ruimte gekozen
om aandacht te geven aan
de winkelstraat en de winke-
liers. Zo spraken de kunste-
naars met diverse winkeliers
over de geschiedenis van de

winkelstraat en de economi-
sche ontwikkelingen over de
jaren heen. Voor de meeste
kunstenaars zijn er genoeg
punten van herkenning, de
Caribische landen delen
onder meer een koloniale
achtergrond en ook op cul-
tureel gebied zijn er genoeg
raakvlakken. Voor de meeste
kunstenaars was het ook de
eerste keer dat zij het eiland
verkenden, hierdoor konden
ze met de blik van de buiten-
staander inspiratie opdoen.

Toerisme en economie
Dat is ook te zien aan hun
kunstwerken. Zo komt het

thema toerisme in diverse
werken voor, van smeltende
toeristen door kunstenaar
Franz Caba (Dominicaans

Republiek), filminstallatie

sen en shoppen. Zo wil zij de
dialoog op gang brengen, legt

ze uit.

Landschap en cultuur
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met ‘fictieve tour’ van Cura-
caose kunstenaar Sharelly
Emanuelson, ‘souvenirver-
kopers’ van Averia Wright
(Bahamas) tot ‘Segways’
die doen denken aan Ame-
rikaans gemak van Venezo-
laanse kunstenaar Railey
Stiven Yance. Ook Arubaan-
se kunstenaar Velvet Ra-
mos maakt gebruik van dit
thema in haar werk, waarbij
ze de nadruk legt op het op-
pervlakkige van ‘plastic’ tas-

Voor andere kunstenaars
diende juist een bezoek aan
Arikok en Aloe Factory als
de muze voor hun werk. Zo
zien we onder meer stekelige
rondingen en natuur voorko-
men in werken van Gwlady
Gambie (Martinique). Ook
kunstenaar Kriston Chen
(Trinidad & Tobago) zorgt
voor gesprekstof door zijn
‘Moko Jumbies’ performance
op stelten en de teksten van
zijn Toofprints.

AMIGOE

in Caya Grandi: verkenning en herkenning
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Het doel van de tentoonstel-
ling lijkt ook geslaagd; be-
zoekers gingen met elkaar in
gesprek op diverse locaties.
Elementen van herkenning
werden besproken en gaven
ook genoeg stof tot naden-
ken. De tentoonstelling is de

JOIN OUR AWARD - WINNING TEAM

Ranked among top 10 Hotels in the World by TripAdvisor
Featured in top 10 Hotels in the Caribbean by Travel + Leisure

BUCUTI & TARA

BEACH RESORT*ARUBA

EXCELLENT BENEFITS: komende maand nog te zien
Competitive Salaries, Pension Plan, Health-Disability-Life Insurances, Dental & Vision Insurance,Savings in mainstreet en in Ateliers
Plan, Loan Availability, Shift Meal, General Bonus. ’89.

OFFICE MANAGER & PUBLIC RELATIONS

- Lead employee development and training initiatives, to ensure maximum performance in accordance
to hotel standards and staff engagement

- Maintain and update HR procedures & stay updated on labor laws and ensure company compliance

- Liaison with accounting on payroll, and other issues s

- Interest in community involvement projects & sustainability

- Social Media Marketing

- Organize and host press/journalist visits

- Maintain overview of tech stack, optimize use of current platforms and consider new software and
or procedures and oversee implementation with the IT team

Sexbien Revimseras ca ountbeos sy Arvde

Stichting Reclassering en Jeugdbescherming Aruba doet al het mogelijke om in samenwerking met
de Justitie, relevante overheidsdiensten, particuliere instellingen en de justitie cliént een
resocialisatieproces op gang te brengen teneinde recidive te beteugelen en zijn re-integratie in de
gemeenschap te bewerkstelligen. De Stichting draagt hiermede bij aan de vergroting van de
veiligheid en het welzijn van de Arubaanse samenleving.

RESTAURANT MANAGER

- Exemplify the highest standards of honesty and integrity.

- Highly confident in your abilities and detail-oriented.

- A team player and excellent communication skills.

- Genuinely get joy out of making people happy and able to have fun while working
- Have a love and passion for the hospitality industry.

- Over two years of restaurant management experience. {preferably in fine dining)
- Lead the team by example and know when and how to support the staff

- Ready to take on ownership of the complete front of the house operations

De Stichting is in deze belast met de toezicht en begeleiding van jeugdigen die een strafbaar feit
plegen. In dit kader roepen wij sollicitanten op voor de functie:

(sporen van ) een
zeeschildpad gezien?
Bel TURTLE HOTLINE :

59293 93

Jeugdreclasseringswerker m/v (40 u.p.w.)

De jeugdreclasseringswerker voert in opdracht van Justitie, de casusregie uit bij jeugdige
wetovertreders binnen een gedwongen kader. Ingezet wordt op het voorkomen van recidive en
het realiseren van gedragsverandering bij jeugdigen met delinquent gedrag.

Functie-inhoud:
> Onderzoeken van strafbaar gedrag en de omstandigheden waaronder iemand een
strafbaar feit pleegde en het risico op recidive inschatten
Diagnose vaststellen van strafbaar gedrag en advies uitbrengen
Bezoeken aan politiewachten en het gevangeniswezen
Huisbezoeken afleggen
Begeleiden en houden van toezicht op cliénten
Bijwonen van terechtzittingen
Bijwonen van T.O.M. zittingen
Zitting in verschillende commissies o.a. Commissie van toezicht gevangeniswezen
Het voorbereiden en plaatsen van minderjarigen in een opvoedingsinstituut
Het regelmatig bijwonen van vergaderingen met de Jeugdofficier van Justitie
Informatie en advies/voorlichtingen/lezingen geven
Bemiddeling tot Arbeidsre-integratie tussen clienten en potentiéle werkgevers

FRONT DESK SUPERVISOR

- Previous experience is an asset

- Excellent leadership and team management skills

- Fluent in English with excellent written and verbal communication

- Strong guest service orientation and training skills preferred

- Degree or diploma (preferred in hospitality and/or Tourism Management)

"What about...

The beach

today,
nice- clean-

HOTEL CONCIERGE / FRONT DESK AGENT

- Preferably with experience in customer service
- Proficiency in English; Italian or European language is a plus
- Excellent communication skills
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Functie-eisen:

- Polite and confident with a great deal of patience i ?fger.onds. rele""_"nted":]BIO'oF’lleid_ing (MWD, SPH, Pedagogiek) h 't
- Ability in multitasking and time-management Fvaring BINAEN JEUg Nt PYENENTNE. - . . and pure W ’ e
. . L . ) . > Ervaring binnen en affiniteit met verslavingszorg is een pré
- Aptitude in resolving issues with a customer-focused orientation . . - - - S .
! X ) X . i > Ervaring binnen jeugdreclassering of jeugdbescherming is een pré. T
- High school diploma; degree in hotel management or relevant field will be a plus > Kennis van pedagogiek en ontwikkelingspsychologie. Sand. .
> Kennis van complexe gezinssystemen, voorkomende problematiek en signalen en
risicofactoren.

PART'TIME HOTEL DOORMAN > Kennis van en inzicht in het hulpaanbod, hulpverleningsmethodieken. Aruba "s Beautifull
- Previous customer related experience is an asset i Eenn!s van Jdurldlsche \{vet— en ;egelgevnpgk mketdname m_d: Jlf-:.ugdstrafrc;chjt g et And Clean
- Excellent communication skills, strong interpersonal abilities and a professional presentation ennis van de toepassing van de wettelijke kaders en richtlijnen voor de Jeugdstrafrecht.
) HEFIV responlilble”& redllable inaf d X Wij bieden een pittige, boeiende en afwisselende baan. De aanstelling is voor de duur van een S =
-A | !ty to work we u_n er pr.'essure in a fast paced environment jaar, met uitzicht op een verlenging. upport: .
- Ability to work cohesively with fellow colleagues as part of a team Fundac’on

- Ability to focus attention on guest needs, remaining calm and courteous at all times Heb je nog vragen over de functie dan kun je bellen met Mevr. Pemberton-Leonard bereikbaar

onder telefoonnummer 00297 — 5821496/ 5822491.

Aruba
= 583-8383

Please send your resume by Email: jobs@bucuti.com or Fax: 582-5272 or Call: 583-1100 ext 136

for appointment. Before applying, please register at DPL Je sollicitatiebrief met CV kun je sturen naar info@reclaseringaruba.com.
. ’




